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भारत सरकार 
भाभा परमाणु अनुसंधान कŐ ū 
टŌ ॉबे, मंुबई 400085, महारा Ō̓  

 

“सरकार कायŊबल मŐ लœिगक समानता बनाए रखने के िलए Ůयासरत है और इसिलए मिहला उʃीदवारो ंको आवेदन करने के 

िलए ŮोȖािहत िकया जाता है।“ 
िवǒापन संƥा 01/2026 (भतŎ-IV) 

 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की सुिवधा Ůारंभ होने की ितिथ एवं समय 30/01/2026 (10:00 बजे) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ एवं समय 27/02/2026 (23:59 बजे) 
 

भाभा परमाणु अनुसंधान कŐ ū (BARC), मंुबई; िविकरण औषिध कŐ ū (RMC), मंुबई और िविकरण औषिध अनुसंधान कŐ ū 

(RMRC), कोलकाता मŐ सीधी भतŎ के माȯम से िनɻवत Ťुप ‘ए’ (िचिकȖा) पदो ंको भरे जाने हेतु पाũ भारतीय नागįरको ंसे 

ऑनलाइन आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ : 

1. पदो ंका िववरण : 
पद 
कूटांक 

पद/िवषय का नाम  įरİƅयो ंकी संƥा शैƗिणक योƶता एवं अनुभव 

अ.जा. अना. कुल  

इकाई का नाम : भाभा परमाणु अनुसंधान कŐ ū (बी.ए.आर.सी.), मंुबई 
DR/01 वैǒािनक अिधकारी-ई  

(कािडŊयोलॉिजː) 

0 2 2 अपेिƗत योƶता Ůाɑ करने के बाद 2 वषŘ के अनुभव के

साथ एम.बी.बी.एस.+ एम.डी. (जनरल मेिडिसन) + डीएम
(कािडŊयोलॉजी)  
या   
अपेिƗत योƶता Ůाɑ करने के बाद 2 वषŘ के अनुभव के

साथ एम.बी.बी.एस. + डी.एन.बी. (जनरल मेिडिसन) + 

डी.एन.बी. (कािडŊयोलॉजी) 
DR/02 वैǒािनक अिधकारी-ई  

(अ˙ताल Ůशासक) 
 
अथवा 
 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (अ˙ताल Ůशासक) 
 

0 1 1 वैǒािनक अिधकारी-ई (अ˙ताल Ůशासक) 
i. एम.बी.बी.एस./बी.डी.एस.  

ii. िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से अ˙ताल 
Ůशासन/अ˙ताल Ůबंधन/अ˙ताल एवं ˢा˖ देखभाल 
Ůबंधन मŐ ˘ातकोȅर िडŤी या ˘ातकोȅर िडɘोमा (पीजी 
िडɘोमा Ɋूनतम 1 वषŊ की अविध का होना चािहए) 

iii. पीजी िडŤी या पीजी िडɘोमा अिजŊत करने के बाद 8 

वषŘ का अनुभव होना चािहए 
कुल अनुभव मŐ से, Ɋूनतम 100 बेड की Ɨमता वाले 
अ˙ताल मŐ अ˙ताल Ůशासक के ŝप मŐ तीन वषŘ का 
अनुभव होना चािहए। 
 

वैǒािनक अिधकारी-डी (अ˙ताल Ůशासक) 
i.  एम.बी.बी.एस./बी.डी.एस.  

ii. िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से अ˙ताल 
Ůशासन/अ˙ताल Ůबंधन/अ˙ताल एवं ˢा˖ देखभाल 
Ůबंधन मŐ ˘ातकोȅर िडŤी या ˘ातकोȅर िडɘोमा (पीजी 
िडɘोमा Ɋूनतम 1 वषŊ की अविध का होना चािहए) 

iii. पीजी िडŤी या पीजी िडɘोमा अिजŊत करने के बाद 3 

वषŘ का अनुभव होना चािहए 
कुल अनुभव मŐ से, कम से कम 100 बेड की Ɨमता वाले 
अ˙ताल मŐ अ˙ताल Ůशासक के ŝप मŐ दो वषŘ का 
अनुभव होना चािहए। 
 

 



Page 2 of 15 
 

 

 

 

पद 
कूटांक 

पद/िवषय का नाम  įरİƅयो ंकी संƥा शैƗिणक योƶता एवं अनुभव 
अ.जा. अना. कुल 

 
DR/03 वैǒािनक अिधकारी-डी 

ओटरिहनोलैįरंगोलॉजी (ई.एन.टी.) 
  

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.एस. (ई.एन.टी.)/एम.डी. (ई.एन.टी.)/डी.एन.बी. 
(ई.एन.टी.)  

DR/04 वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (रेिडयोडायưोिसस/रेिडयोलॉजी) 

0 3 3 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.डी. (रेिडयो-डायưोिसस) अथवा डी.एन.बी. (रेिडयो-
डायưोिसस)  
अथवा 
i.  एम.बी.बी.एस. और 
ii.रेिडयो-डायưोिसस / रेिडयोलॉजी मŐ पीजी िडɘोमा  
और 
iii. पीजी िडɘोमा के बाद 3 वषŘ का अनुभव 

DR/05 वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (ऑ̪थलमोलॉजी) 

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एमएस (ऑ̪थलमोलॉजी) या डी.एन.बी. (ऑ̪थलमोलॉजी) 

DR/06 वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (पैथोलॉजी) 

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.डी. (पैथोलॉजी) या डी.एन.बी. (पैथोलॉजी)  

DR/07 वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (एने̾थीिसयोलॉजी)   

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.डी. (एने̾थीिसया) या डी.एन.बी. (एने̾थीिसया) 

DR/08 वैǒािनक अिधकारी-सी 
(सामाɊ ǰूटी / कैजुअʐी िचिकȖा 
अिधकारी) 

1 4 
(पीडɲूबी
डी के िलए 

1 पद 
आरिƗत) 

5 िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से एम.बी.बी.एस. के साथ 
एक वषŊ का सं̾थागत अनुभव 
 

 TOTAL 1 14 15  

इकाई का नाम : िविकरण औषिध कŐ ū (आरएमसी), मंुबई 

DR/09 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (नािभकीय औषिध) 

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.डी. (नािभकीय औषिध) या डी.एन.बी. (नािभकीय 
औषिध) 
अथवा 
i.  एम.बी.बी.एस. ; और  
ii. नािभकीय औषिध मŐ पीजी िडɘोमा; और  
iii. पीजी िडɘोमा के बाद 3 वषŘ का अनुभव 

DR/10 
तकनीकी अिधकारी-डी 
(नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी)  
 

0 1 1 िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से Ɋूनतम 60 Ůितशत अंको ं
के साथ एम. एससी. + Ɋूनतम 50 Ůितशत अंको ं के साथ 
िचिकȖा रेिडयो-आइसोटोप तकनीक मŐ िडɘोमा 
(डीएमआरआईटी)/नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी मŐ िडɘोमा 
(डीएनएमटी)/ɡूजन Ůितिबंबन ŮौȨोिगकी (डीएफआईटी) मŐ 
िडɘोमा  
अथवा  
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से नािभकीय औषिध 
ŮौȨोिगकी मŐ 60 Ůितशत अंको ंके साथ एम.एस.सी.  
वांिछत अनुभव 
i.   04 (चार) वषŘ का अनुभव 
ii.  पीईटी/सीटी ˋैनर और जीएएमएमए कैमरा/ एसपीईसीटी/ 
सीटी.Ůणाली वाले पूणŊ नािभकीय औषध कŐ ū मŐ अनुभव को 
वįरयता दी जाएगी। 

 TOTAL 0 2 2  
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इकाई का नाम : िविकरण औषिध अनुसंधान कŐ ū (आरएमआरसी), कोलकाता  

पद 
कूटांक 

पद/िवषय का नाम  įरİƅयो ंकी संƥा शैƗिणक योƶता एवं अनुभव 
अ.जा. अना. कुल 

DR/11 
वैǒािनक अिधकारी-ई 
 (नािभकीय औषिध) 
  

0 1 1 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
एम.डी.(नािभकीय औषिध) या डी.एन.बी. (नािभकीय  औषिध), साथ ही 
िनधाŊįरत योƶता Ůाɑ करने के बाद 4 वषŘ का अनुभव। 

DR/12 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
 (नािभकीय औषिध) 
 

0 2 2 एम.बी.बी.एस. के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से एम.डी. 
(नािभकीय औषिध) या डी.एन.बी. (नािभकीय  औषिध) 
अथवा 
i.  एम.बी.बी.एस. ; और  
ii. नािभकीय  औषिध मŐ पीजी िडɘोमा; और  
iii. पीजी िडɘोमा के बाद 3 वषŘ का अनुभव 

DR/13 
तकनीकी अिधकारी-डी 
(नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी)  
 

0 1 1 िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से Ɋूनतम 60 Ůितशत अंको ंके साथ 
एम. एससी. + Ɋूनतम 50 Ůितशत अंको ं के साथ िचिकȖा रेिडयो-
आइसोटोप तकनीक मŐ िडɘोमा (डीएमआरआईटी)/नािभकीय औषिध 
ŮौȨोिगकी मŐ िडɘोमा (डीएनएमटी)/ɡूज़न इमेिजंग ŮौȨोिगकी 
(डीएफआईटी) मŐ िडɘोमा  
अथवा  
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी मŐ 60 
Ůितशत अंको ंके साथ एम.एस.सी.  
वांिछत अनुभव 
i.   04 (चार) वषŘ का अनुभव 
ii. पी.ई.टी./सी.टी. ˋैनर और जीएएमएमए कैमरा/ एस.पी.ई.सी.टी./ 
सी.टी. Ůणाली वाले पूणŊ नािभकीय औषध कŐ ū मŐ अनुभव को वįरयता दी 
जाएगी। 

 कुल 0 4 4  

 कुल योग 1 20 21  

संƗेपाƗरः  अनुसूिचत जाित (अ.जा.), अनारिƗत (अना.) और बŐचमाकŊ  िनः शƅता वाले ʩİƅ (पीडɲूबीडी) 
नोटः  अिनवायŊ सं̾थागत अनुभव की गणना अनुभव के ŝप मŐ नही ंहोगी। 

 
 
 
 

बŐचमाकŊ  िनः शƅता वाले ʩİƅ (पीडɲूबीडी) के िलए आरिƗत िवषय  
पद कूटांक पद/िवषय का नाम िनः शƅता का Ůकार įरİƅ की संƥा 

DR/08 
वैǒािनक अिधकारी-सी 

(सामाɊ ǰूटी / कैजुअʐी िचिकȖा अिधकारी)  

चलने मŐ िनः शƅता – एक पैर (एलडी-ओएल)  
चलने मŐ िनः शƅता-एक बाँह (एलडी-ओए) 
ŵवण बािधत (पीडी-एचएच) 

1 

नोटः  
चलने मŐ िनः शƅता (एलडी-ओएल) (एलडी-ओए) : शारीįरक िनः शƅता 40 Ůितशत से कम नही ंहोनी चािहए। 
ŵवण बािधत (एचएच) : दोनो ंकानो ंमŐ सुनने की आवृिȅ मŐ 60 dB से 70 dB ŵवण हािन वाले ʩİƅ। 
 
शारीįरक िदʩांगता Ůमाण-पũ संबंधी महȕपूणŊ आवʴकता – 
 
i) आरƗण के िलए िदʩांगता की Ɋूनतम िडŤी/Ůितशत : 40% 

 
)ii   कŐ ū सरकार Ȫारा िदʩांग ʩİƅ (समान अवसर, अिधकारो ंका संरƗण और पूणŊ भागीदारी) अिधिनयम, 1995 (1996 के 1) की धारा 73 की उप-

धारा(1) और (2) मŐ Ůदȅ शİƅयो ंका Ůयोग करते Šए िदनांक 31/12/1996 को अिधसूिचत िदʩांग ʩİƅ (समान अवसर, अिधकारो ंका संरƗण 
और पूणŊ भागीदारी) िनयम, 1996 के अनुसार, कŐ ū या राǛ सरकार Ȫारा िविधवत गिठत मेिडकल बोडŊ Ȫारा िदʩांगता Ůमाण-पũ जारी िकया 
जाएगा। कŐ ū/राǛ सरकार Ȫारा कम से कम तीन सद˟ो ंका मोिडकल बोडŊ गिठत िकया जाएगा िजसमŐ से एक सद˟ संबंिधत Ɨेũ का िवशेषǒ हो। 

 
(iii) िजनकी िदʩांगगता अ̾थायी है, उनके िलए यह Ůमाण-पũ  5 साल की अविध तक ही वैध होगा। जहां िदʩांगता की िडŤी मŐ िभɄता की संभावना 

हो, मेिडकल बोडŊ  Ȫारा Ůमाण-पũ की वैधता की अविध को इंिगत करना होगा। वे ʩİƅ िजनकी िदʩांगता ̾थाई है, उनके Ůमाण-पũ की वैधता को 
̾थायी ŝप मŐ िदखाया जा सकता है। आवेदक Ȫारा अɷावेदन िकए जाने पर, मेिडकल बोडŊ मामले के सभी तȚो ंऔर पįरİ̾थितयो ंको ȯान मŐ 
रखते Šए अपने िनणŊय का पुनरावलोकन कर सकता है और मामले मŐ ऐसा आदेश पाįरत कर सकता है जो वह उिचत समझे। 
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2. आयु सीमा और पįरलİɩयां : 

 
ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अɷथŎ Ȫारा भरे गए और मैिटŌ क/माȯिमक परीƗा Ůमाणपũ मŐ दजŊ उसी जɉ ितिथ को इस कŐ ū 

Ȫारा आयु िनधाŊįरत करने के िलए ˢीकार िकया जाएगा और बाद मŐ इसके पįरवतŊन हेतु िकसी भी अनुरोध पर न तो िवचार िकया जाएगा 
या न ही मंजूरी दी जाएगी। 

 
पद Ţमांक पद / िवषय का नाम  वेतन 

मेिटŌƛ 
मŐ लेवल 

Ůारंिभक वेतन* 
(₹ मŐ) 

Ɋूनतम आयु अिधकȅम आयु 
(आवंदन की 
अंितम ितिथ के 
अनुसार) 

DR/01 वैǒािनक अिधकारी-ई (कािडŊयोलॉिजː) 12 78800 + एनपीए 
18 

 
50 

DR/02 
वैǒािनक अिधकारी-ई (अ˙ताल Ůशासक) अथवा वैǒािनक 
अिधकारी-डी (अ˙ताल Ůशासक) 
 

12 
 

11 

78800 + एनपीए 
67700 + एनपीए 

18 
50 

 
40 

 
DR/03 वैǒािनक अिधकारी-डी ओटरिहनोलैįरंगोलॉजी (ई.एन.टी.) 11 67700 + एनपीए 

18 
40 

DR/04 वैǒािनक अिधकारी-डी (रेिडयोडायưोिसस/रेिडयोलॉजी)  11 67700 + एनपीए 18 40 

DR/05 वैǒािनक अिधकारी-डी (ऑ̪थलमोलॉजी)  11 67700 + एनपीए 18 40 

DR/06 वैǒािनक अिधकारी-डी (पैथोलॉजी)  11 67700 + एनपीए 18 40 

DR/07 वैǒािनक अिधकारी-डी (एने̾थीिसयोलॉजी)   11 67700 + एनपीए 18 40 

DR/08 
वैǒािनक अिधकारी-सी 
(सामाɊ ǰूटी / कैजुअʐी िचिकȖा अिधकारी) 10 56100 + एनपीए 

18 35  
 

DR/09& 
DR/12 वैǒािनक अिधकारी-डी (नािभकीय औषिध)  11 67700 + एनपीए 

18 
40 

DR/10 & 
DR/13 तकनीकी अिधकारी-डी (नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी)  11 67700  

18 
40 

DR/11 वैǒािनक अिधकारी-ई (नािभकीय औषिध) 12 78800 + एनपीए 
18 

50 

एनपीए-नॉन Ůैİƃिसंग भȅा 

अितįरƅ लाभ: 

िनयमो ंके तहत यथाˢीकायŊ सामाɊ वेतन और भȅो ंके अलावा परमाणु ऊजाŊ िवभाग के कमŊचारी िनɻिलİखत हेतु भी हकदार हœ– 
 पऊिव की मेįरट Ůोमोशन योजना के अंतगŊत आने वाले तकनीकी/वैǒािनक उǄतर Ťेडो ंहेतु पदोɄित के अवसर। 
 ˢयं और पįरवार के सद˟ो ंके िलए ˢा˖ देखरेख। 
 आकषŊक कायŊ िन˃ादन संबंधी ŮोȖाहन। 
 आकषŊक ʩावसाियक उɄयन भȅा। 
 भारत सरकार के आदेशो ंके अनुसार िवभागीय आवास। 

 

ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट : 
 उन पदो ंके िलए जहाँ आरƗण नही ंहै उनमŐ ऊपरी आयु सीमा मŐ कोई छूट लागू नही ंहोगी । एससी/पीडɲूबीडी के मामले 

मŐ, आरƗण केवल तभी लागू होता है जब उस ŵेणी के िलए įरİƅ आरिƗत हो। 
 अनुसूिचत जाित से संबंिधत और पद कूटांक डी.आर./08 के िलए आवेदन करने वाले अɷथŎ, जोिक इस ŵेणी के िलए 

आरिƗत है, ऊपरी आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ की छूट के िलए पाũ होगें। 
 िनयिमत कŐ ū सरकार के कमŊचारी िजɎोनें उसी लाइन या संबȠ संवगŊ मŐ पदो ंपर कायŊ करते Šए कम से कम तीन वषŊ की 

िनरंतर सेवा की है ,उɎŐ सरकारी आदेशो ंके अनुसार छूट दी जाएगी।  
 िवधवा, तलाकशुदा और अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग Šई ऐसी मिहलाएँ िजɎोनें दोबारा शादी नही ंकी है, वे सरकारी 

आदेशो ंके अनुसार ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट के िलए पाũ हœ।  
 पद कूटांक डी. आर./08 के िलए शारीįरक ŝप से िनः शƅ अनारिƗत अɷथŎ को पांच वषŊ तक की आयु छूट दी जाएगी। 
 1984 के दंगो ंमŐ मारे गए लोगो ंके बǄो/ंपįरवार के सद˟ो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 5  वषŊ की छूट ˢीकायŊ होगी। यिद 

अɷथŎ इस संबंध मŐ आयु मŐ छूट Ůाɑ करना चाहते हœ तो इस आशय का Ůमाण िक वह ʩİƅ 1984 के दंगो ंसे Ůभािवत 
Šआ है। 

 भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए सरकारी आदेश के अनुसार आयु मŐ छूट होगी। 
 मेधावी İखलाड़ी सरकारी आदेश के अनुसार ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट के पाũ होगें।  

 



Page 5 of 15 
 

 उन सभी ʩİƅयो ंके िलए 5 वषŊ की ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट ˢीकायŊ होगी जो ʩİƅ मूल ŝप से जʃू और कʳीर राǛ 

के कʳीर िडवीज़न मŐ 1 जनवरी 1980 से 31 िदसंबर, 1989 की अविध के दौरान अिधवािसत रहे थे, बशतő िक िकसी भी 
परीƗा मŐ बैठने के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट सुसंगत िनयमो ंके तहत अनुमेय अवसरो ंकी अिधकतम संƥा के अधीन 
होगी।  

 आवासीय साƙ का Ůमाण-पũ - कोई भी ʩİƅ जो इसके तहत ˢीकायŊ आयु सीमा मŐ इस छूट का लाभ पाना चाहता है, उसे 
डीओपीटी अिधसूचना िदनांिकत 09 फरवरी 2018 के अनुसार ˢीकायŊ आयु सीमा की इस छूट का लाभ पाने के िलए 
िनɻिलİखत अिधकारी Ȫारा जारी Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा: 
क) कʳीर संभाग के िजला मिज Ōː ेट से िजसके अिधकार Ɨेũ मŐ वे मूल ŝप से रहते थे; अथवा 
ख) कोई अɊ Ůािधकारी िजसे जʃू व कʳीर सरकार की ओर से पदनािमत िकया गया हो उससे इस आशय का Ůमाण-पũ 
िलया जाए िक वे जʃू व कʳीर राǛ के कʳीर संभाग मŐ 01 जनवरी, 1980 से 31 िदसंबर, 1989 की अविध के दौरान मूल 
ŝप से अिधवािसत थे। 
 

3. कतŊʩ की Ůकृित 
पद कूट, पद और िवषय  कतŊʩ की Ůकृित$ 

DR/01 
वैǒािनक अिधकारी-ई 
(कािडŊयोलॉिजː) 

1. भापअ कŐ ū अ˙ताल की कािडŊयक कैथीटेराइज़ेशन Ůयोगशाला मŐ कोरोनरी एंिजयोŤाफी, कोरोनरी 
एंिजयोɘाːी, ̾थायी पेसमेकर Ůȑारोपण, एआईसीडी Ůȑारोपण, बैलून वॉʢुलोटोमी आिद जैसी 
िविभɄ şदय रोग संबंधी ŮिŢयाएं करना। 

2. वाडŘ मŐ भतŎ और बा˨ ŝƫ िवभाग मŐ आए şदय रोिगयो ंकी िचिकȖीय देखभाल करना। 
3. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपे गए कोई अɊ कायŊ। 

DR/02 
वैǒािनक अिधकारी-ई  
(अ˙ताल Ůशासक) 
 
या 
 
वैǒािनक अिधकारी-डी  
(अ˙ताल Ůशासक)  

1. अ˙ताल सहायता सेवाओ ंका सुचाŝ संचालन सुिनिʮत करना। 
2. अ˙ताल, ज़ोनल औषधालयो,ं बीएमसी और अɊ संबंिधत एजŐिसयो ंकी िविभɄ अंगो,ं शाखाओ ंऔर 

इकाइयो ंके साथ समɋय और संपकŊ  कायŊ।  
3. दैिनक रोगी देखभाल सेवाओ ंके िलए आवʴक िविभɄ वˑुओ ंके Ůापण और आयुिवŊǒान Ůभाग की 

िविभɄ पįरयोजनाओ ं मŐ समɋय के िलए मांग पũ जारी करना। आयुिवŊǒान Ůभाग की िविभɄ 
सिमितयो ंमŐ सिŢय ŝप से भाग लेना। 

4. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपे गए कोई अɊ कायŊ। 

DR/03 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
ओटरिहनोलैįरंगोलॉजी (ई.एन.टी.) 
 

1. ई.एन.टी. ओपीडी, ओटी, वाडŊ मŐ भतŎ रोिगयो ंऔर आपातकालीन मामलो ंको संभालना। 
2. ई.एन.टी. सजŊरी और ŮिŢयाओ ंको दोनो ंनेमी ŝप से और आपातकाल के समय िन˃ािदत करना। 
3. डी.एन.बी. छाũो ंको दोनो ंʩावहाįरक और औपचाįरक Ƒास ŝम िशƗण Ůदान करना। 
4. थीिसस कायŊ मŐ सह-मागŊदशŊक के ŝप मŐ सहायता करना। 
5. िचिकȖा उपकरणो ं का उिचत और सुरिƗत उपयोग सुिनिʮत करना तथा उपकरणो ं के Ůापण मŐ 

सहायता करना, आवʴकता पड़ने पर बैठको ंमŐ भाग लेना आिद।  
6. मूलभूत नैदािनक अनुसंधान करना।  
7. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ । 

DR/04 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
(रेिडयोडायưोिसस/रेिडयोलॉजी)  
 

1. सीटी और एमआरआई ˋैिनंग करने के साथ įरपोटŊ तैयार करने और Ůहˑन का िन˃ादन करना।  
2. बायोɛी और सीटी िनदő िशत इंटरवŐशनल ŮिŢयाएँ करना।  
3. सोनोŤाफी और एƛ-रे जैसी िचिकȖा Ůितिबंबो का िवʶेषण और ʩाƥा करना। 
4. िचिकȖा उपकरणो ं का उिचत और सुरिƗत उपयोग सुिनिʮत करना तथा उपकरणो ं के Ůापण मŐ 

सहायता करना, आवʴकता पड़ने पर बैठको ंमŐ भाग लेना आिद।  
5. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ।  

DR/05 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
(ऑ̪थलमोलॉजी)  
 

1. नेũ रोग ओपीडी, ओटी, वाडŊ मŐ भतŎ रोिगयो ं और आपातकालीन मामलो ं को संभालना। नेũ रोग 
सजŊरी और ŮिŢयाओ ंको दोनो ंनेमी ŝप से और आपातकाल के समय िन˃ािदत करना। 

2. डी.एन.बी. के छाũो ं को ʩावहाįरक और औपचाįरक कƗा िशƗण दोनो ं माȯम से पढ़ाना। शोध 
Ůबंध मŐ सहायता के िलए सह-मागŊदशŊक और मागŊदशŊक के ŝप मŐ कायŊ करना। 

3. िचिकȖा उपकरणो ं का उिचत और सुरिƗत उपयोग सुिनिʮत करना तथा उपकरणो ं के Ůापण मŐ 
सहायता करना, आवʴकता पड़ने पर बैठको ंमŐ भाग लेना आिद।  

4. मूलभूत Ƒीिनकल अनुसंधान कायŊ करना। 
5. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ।  

DR/06 
वैǒािनक अिधकारी-डी  
(पैथोलॉजी) 
 

1. रोिगयो ंकी पैथोलॉजी नैदािनक आवʴकताओ ंको पूरा करना और आपात İ̾थितयो ंके िलए संपकŊ  
मŐ रहना। 

2. डी.एन.बी. के छाũो ं को ʩावहाįरक और औपचाįरक कƗा िशƗण दोनो ं माȯम से पढ़ाना। शोध 
Ůबंध मŐ सहायता के िलए सह-मागŊदशŊक और मागŊदशŊक के ŝप मŐ कायŊ करना। 

3. िचिकȖा उपकरणो ं का उिचत और सुरिƗत उपयोग सुिनिʮत करना तथा उपकरणो ं के Ůापण मŐ 
सहायता करना, आवʴकता पड़ने पर बैठको ंमŐ भाग लेना आिद।  

4. मूलभूत Ƒीिनकल अनुसंधान कायŊ करना। 
5. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ।  
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DR/07 
वैǒािनक अिधकारी-डी 
(एने̾थीिसयोलॉजी)   
 

1. ओपीडी मŐ रोिगयो ं की देखभाल करना और शʞिŢया कƗ मŐ िनधाŊįरत शʞिŢया ŮिŢयाओं को 
संभालना और आपात İ̾थितयो ंके िलए संपकŊ  मŐ रहना। 

2. डी.एन.बी. के छाũो ंको ʩावहाįरक और औपचाįरक कƗा िशƗण दोनो ंमाȯम से पढ़ाना। शोध Ůबंध 
मŐ सहायता के िलए सह  -करना। कायŊ मŐ ŝप के मागŊदशŊक और मागŊदशŊक  

3. िचिकȖा उपकरणो ं का उिचत और सुरिƗत उपयोग सुिनिʮत करना तथा उपकरणो ं के Ůापण मŐ 
सहायता करना, आवʴकता पड़ने पर बैठको ंमŐ भाग लेना आिद।  

4. मूलभूत Ƒीिनकल अनुसंधान कायŊ करना। 
5. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ।  

DR/08 
वैǒािनक अिधकारी-सी 
(सामाɊ ǰूटी / कैजुअʐी 
िचिकȖा अिधकारी) 
 

1. ओपीडी मŐ रोिगयो ंकी देखभाल करना। सभी आयु वगŊ के रोिगयो ंको ʩापक िचिकȖा देखभाल Ůदान 
करना, बीमाįरयो ं का िनदान करना और उपचार देना और िचिकȖा आपात İ̾थितयो ं मŐ संपकŊ  मŐ 
रहना। िनयिमत बीमाįरयो,ं मधुमेह मेिलटस, उǄ रƅचाप, इˋेिमक şदय रोग, तपेिदक, िमगŎ आिद 
जैसे पुराने मामलो ं को देखना। दीघŊकािलक बीमाįरयो ं वाले रोिगयो ं की िनयिमत िनगरानी और 
आवʴकता पड़ने पर अ˙ताल को सूिचत करते Šए अनुवतŎ कारŊ वाई। 

2. औषधालय और/या दुघŊटना मŐ आपात İ̾थितयो ंका Ůबंधन। 
3. ऑनलाइन अ˙ताल सूचना Ůणाली मŐ रोगी įरकॉडŊ बनाना/बनाए रखना यथा, सामाɊ मामलो ंके नोट, 

िनदान, ऑनलाइन परमाशŊ इȑािद।  
4. वेल बेबी Ƒीिनक, ŮसवपूवŊ Ƒीिनक, ˌीिनंग कायŊŢम और शैƗिणक गितिविधयो ंमŐ भागीदारी जैसे 

िनवारक Ƒीिनको ंका संचालन करना। संयंũ ̾थल पर ʩावसाियक आयुिवŊǒान िचिकȖक के कतŊʩो ं
का पालन करना और भापअ कŐ ū के सभी कमŊचाįरयो ंकी वािषŊक िचिकȖा जांच करना। 

5. आपात िवभाग मŐ कैजुअʐी िचिकȖा अिधकारी के ŝप मŐ भी कायŊ करना होगा, जब-जब तैनात िकया 
जाता हो। 

6. सƗम Ůािधकारी Ȫारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ।  

DR/09 & DR/12 
वैǒािनक अिधकारी-डी  
(नािभकीय औषिध) 
  

1. Ƒीिनकल नािभकीय िचिकȖा सेवाएं: (i) थायरॉइड रोगो ं के Ůबंधन सिहत पारंपįरक नैदािनक एवं 
उपचाराȏक नािभकीय िचिकȖा ŮिŢयाएं। (ii) PET-CT और SPECT/SPECT-CT जैसे इन-िववो 
नािभकीय िचिकȖा ˋैन के िलए परामशŊ देना, पयŊवेƗण करना तथा įरपोटŊ तैयार करना। (iii) 
रेिडयोɊूƑाइड उपचार: नािभकीय औषिध िचिकȖक के ŝप मŐ, उɎŐ िनयिमत रेिडयोɊूƑाइड 
उपचारो ंसे भली-भांित पįरिचत होना चािहए। 

2. अȯापन, ŮिशƗण एवं अनुसंधान : चयिनत अिधकारी को िवभाग के वतŊमान मŐ जारी अनुसंधान 
गितिविधयो ं मŐ शािमल िकया जाएगा और उɎŐ कŐ ū के अȯापन और ŮिशƗण गितिविधयो ं मŐ भी 
शािमल िकया जाएगा। 

DR/10& DR/13 
तकनीकी अिधकारी-डी  
(नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी) 
 

1. एक नािभकीय िचिकȖा ŮौȨोिगकीिवद्, नािभकीय िचिकȖा भौितक िवǒानी के कतŊʩो ं का 
अनुपालन करना, िशƗण एवं ŮिशƗण कायŊŢमो ं मŐ भागीदारी और कŐ ū मŐ िकए गए िविभɄ शोध 
अȯयनो ंमŐ भागीदारी। 

2. वे नािभकीय िचिकȖा ŮौȨोिगकी के एक पयŊवेƗी के ŝप मŐ भूिमका िनभाएंगे और वे SPECT गामा 
कैमरो,ं PET-CT ˋैनरो ं का संचालन करŐ गे तथा इमेिजंग उपकरण की गुणवȅा आʷासन का 
परीƗण करŐ गे। 

3. वे, शैƗिणक कायŊŢमो ं मŐ ʩाƥान देकर िशƗण कायŊ करने, ŮिशƗुओ ं के पयŊवेƗण और 
ŮदशŊन/Ůयोग आयोिजत करने मŐ शािमल होगें। 

4. उɎŐ रोिगयो ंके िविभɄ समूहो ंपर िवभागीय ŝप से अनुमोिदत शोध अȯयन करने के अवसर Ůाɑ 
होगें तािक बेहतर िनदान और रोगी की Ūूपुट बढ़ाने हेतु तकनीको ंमŐ सुधार िकया जा सके। 

DR/11 
वैǒािनक अिधकारी-ई  
(नािभकीय औषिध) 

1. Ƒीिनकल नािभकीय िचिकȖा सेवाएँ: (i) थायरॉइड रोगो ंके Ůबंधन सिहत पारंपįरक नैदािनक एवं 
उपचाराȏक नािभकीय िचिकȖा ŮिŢयाएं। (ii) PET-CT और SPECT/SPECT-CT जैसे इन-िववो 
नािभकीय िचिकȖा ˋैन के िलए परामशŊ देना, पयŊवेƗण करना और įरपोटŊ तैयार करना। (iii) 
रेिडयोɊूƑाइड उपचार: नािभकीय िचिकȖा िचिकȖक के ŝप मŐ, उɎŐ िनयिमत रेिडयोɊूƑाइड 
उपचारो ंसे भली-भांित पįरिचत होना चािहए। 

2. अȯापन, ŮिशƗण एवं अनुसंधान: चयिनत अिधकारी को िवभाग के वतŊमान मŐ जारी अनुसंधान 
गितिविधयो ं मŐ शािमल िकया जाएगा और उɎŐ कŐ ū के अȯापन और ŮिशƗण गितिविधयो ं मŐ भी 
शािमल िकया जाएगा। 

 

$उपरोƅ पदो ंपर कायŊ करने वालो ंके कतŊʩो ंके ˢŝप मŐ िदनरात की पािलयो ंमŐ कायŊ करना शािमल है।  
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4. चयन ŮिŢया  
 

DR/01 वैǒािनक अिधकारी-ई (कािडŊयोलॉिजː) 
 

 
ʩİƅगत साƗाǽार मŐ ŮदशŊन के आधार पर चयन 
िकया जाएगा। अिधक आवेदन Ůाɑ होने की İ̾थित मŐ, 
यह अनुसंधान कŐ ū पाũ अɷिथŊयो ं की ˌीिनंग 
आयोिजत करके साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले 
अɷिथŊयो ं की संƥा को सीिमत करने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है। अनुसंधान कŐ ū का िनणŊय अंितम एवं 
बाȯ होगा।  

DR/02 
वैǒािनक अिधकारी-ई (अ˙ताल Ůशासक) 
या 
वैǒािनक अिधकारी-डी (अ˙ताल Ůशासक)  

DR/03 वैǒािनक अिधकारी-डी ओटरिहनोलैįरंगोलॉजी (ई.एन.टी.) 
DR/04 वैǒािनक अिधकारी-डी (रेिडयोडायưोिसस/रेिडयोलॉजी)  
DR/05 वैǒािनक अिधकारी-डी (ऑ̪थलमोलॉजी)  
DR/06वैǒािनक अिधकारी-डी (पैथोलॉजी) 

DR/07 वैǒािनक अिधकारी-डी (एने̾थीिसयोलॉजी)   

DR/08 वैǒािनक अिधकारी-सी (सामाɊ ǰूटी / कैजुअʐी िचिकȖा अिधकारी) 
DR/09 & DR/12 वैǒािनक अिधकारी-डी (नािभकीय औषिध) 
DR/10& DR/13 तकनीकी अिधकारी-डी (नािभकीय औषिध ŮौȨोिगकी) 
DR/11 वैǒािनक अिधकारी-ई (नािभकीय औषिध) 

 

5. सामाɊ शतŒ: 
a)  आवेदन केवल ऑनलाइन ˢीकार िकए जाएंगे 

b)  

िवˑृत जानकारी और ऑनलाइन आवेदन करने के िलए, कृपया वेबसाइट http://www.barc.gov.in या 

https://recruit.barc.gov.in पर जाएँ । अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक हमारी वेबसाइट https://recruit.barc.gov.in  के होम 

पेज पर 'Job Application →How to Apply'  िलंक पर İƑक करके िदए गए िनदőशो ंको पढ़Ő। 

c)  ऑनलाइन आवेदन की सुिवधा िदनांक 30/01/2026 से 27/02/2026 तक खुली रहेगी।  

d)  

अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन, Ůवेश पũ का िŮंटआउट Ůˑुत करना आवʴक है (इɎŐ वेबसाइट से डाउनलोड िकया जा सकता है) 
और उɎŐ अपनी जɉ ितिथ, शैिƗक योƶता (Ůमाण-पũ और अंकपũ), जाित, अनुभव Ůमाण-पũ आिद के समथŊन मŐ मूल दˑावेज़ो ंसिहत  
सȑािपत Ůितयो ं(ˢयं Ȫारा साƙांिकत) को साƗाǽार के समय Ůˑुत करना होगा। िबना िकसी समिथŊत दˑावेज़ो ंके साƗाǽार हेतु 
įरपोटŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

e)  अंितम चयन साƗाǽार मŐ ŮदशŊन के आधार पर होगा। 
f)  ŮतीƗा सूची के संचालन की वैधता चयन पैनल के तैयार होने की ितिथ से एक वषŊ तक के िलए होगी। 

g)  उपरोƅ पदो ंपर कायŊ करने वालो ंके कतŊʩो ंके ˢŝप मŐ िदनरात की पािलयो ंमŐ कायŊ करना शािमल है।  

h)  
चयिनत उʃीदवार, उनकी िनयुİƅ होने पर सरकारी आदेशो ंके अनुसार रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली  (एनपीएस) अथवा एकीकृत पŐशन योजना 
(यूपीएस) के Ȫारा शािसत होगें।  

i)  
चयिनत उʃीदवारो ंको Ůारंभ मŐ मंुबई/कोलकाता मŐ तैनात िकया जाएगा। वे भारत मŐ İ̾थत बीएआरसी की िकसी भी इकाई मŐ और परमाणु 
ऊजाŊ िवभाग की िकसी भी संघटक इकाई मŐ तैनात होने के िलए उȅरदायी हœ।  

j)  

बाहरी ːेशन से साƗाǽार के िलए बुलाए गए अ. जा. और अ. ज. उʃीदवारो ंको िनयमानुसार िȪतीय ŵेणी (ˠीपर) के रेल िकराए के 

अनुसार आने-जाने का याũा भȅा या वाˑिवक िकराया (िटकट Ůˑुत िकए जाने पर), जो भी कम हो, का िनयमानुसार भुगतान िकया 

जाएगा। ऐसे अ. जा. और अ. ज. अɷथŎ जो पहले से ही कŐ ū/राǛ सरकार की सेवाओ,ं कŐ ū/राǛ सरकार िनगम, सावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो,ं ̾थानीय सरकारी सं̾थानो ंमŐ कायŊरत हœ या जो साƗाǽार मŐ भाग लेने संबंधी याũा के िलए रेलवे से कोई įरयायत ले चुके हœ, यिद 
कोई हो तो, उनके िलए यह याũा भȅा ˢीकायŊ नही ंहœ। 

k)  आयु सीमा िनधाŊįरत करने की िनणाŊयक ितिथ िवǒापन की अंितम ितिथ अथाŊत 27/02/2026 होगी । 

l)  बीएआरसी िकसी भी ˑर पर िकसी भी आवेदक की अɷिथŊता को अˢीकार या ˢीकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

m)  
बीएआरसी आवʴकता पड़ने पर िबना कोई और नोिटस जारी िकए या कोई कारण बताए िबना, भतŎ ŮिŢया को 
रȞ/Ůितबंिधत/संशोिधत/पįरवितŊत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  

n)  
िवǒापन मŐ दशाŊई गई įरİƅयाँ सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन के तहत ही भरी जा सकŐ गी और भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी 
आदेशो ंके अनुसार अɊथा िनणŊय िलए जाने पर, इɎŐ नही ंभरा जा सकता है।  

o)  
िवǒापन मŐ िनधाŊįरत िकए गए पाũता मानदंड और अनुभव की अविध (यथा-लागू) आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ यानी 27/02/2026 
के अनुसार िनधाŊįरत की जाएगी।  

p)  
अɷथŎ यह सुिनिʮत कर लŐ िक उɎोनें सभी सूचनाएं सही भरी है।  जो उʃीदवार गलत सूचना भरते हœ उɎŐ ˌीिनंग टेː/साƗाǽार के 
िलए अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा । बीएआरसी के पास िकसी भी ˑर पर िकसी भी आवेदक की उʃीदवारी को अˢीकार करने का 
अिधकार सुरिƗत है।  

q)  आवेदन शुʋ और भुगतान पȠित  -आवेदन शुʋ का भुगतान ऑनलाइन माȯम से िकया जाना है। 

शुʋ की रािश   -Ŝ.500/- (पांच सौ Ŝपये माũ)  
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भुगतान पȠित  - 
 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के बाद जेनरेटेड आवेदन संƥा, आवेदन शुʋ का ऑनलाइन भुगतान करने के िलए आवʴक होगी और 

इसिलए आवेदन शुʋ के ऑनलाइन भुगतान से पहले आवेदन जमा करना अिनवायŊ है। परंतु, धयान रहे िक शुʋ का भुगतान नही ंिकए 
जाने पर आवेदन को अपूणŊ माना जाएगा और इसिलए इसे अˢीकार कर िदया जाएगा।  

 शुʋ का भुगतान करने के िलए, अɷिथŊयो ं को 'My Account' के अंतगŊत 'Make Payment' िवकʙ पर İƑक करना चािहए। 

आवेदन जमा करते समय जेनरेटेड आवेदन संƥा को डŌ ॉप-डाउन बॉƛ से चुना जा सकता है और 'submit' बटन पर İƑक करके 
ऑनलाइन भुगतान संबंधी अगले पृʿ पर जाया जा सकता है। 

 “Job application” “How to pay App. fee” मेनू के तहत आवेदन शुʋ के भुगतान संबंधी मागŊदशŊन िवˑारपूवŊक िदया गया है। 
 एक बार भुगतान िकए गए शुʋ को िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ंिकया जा सकता है और िकसी अɊ भतŎ हेतु इसे įरज़वŊ मŐ नही ं

रखा जा सकता है। 
ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ 27/02/2026 पर या उससे पहले आवेदन शुʋ का भुगतान कर िदया जाए।  

िटɔणी-अ.जा/अ.ज.जा. के उʃीदवारो,ं िदʩांग ʩİƅयो ंऔर मिहला अɷिथŊयो ंको इस शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है।  

r)  
भले ही िकसी िवशेष पद के िलए अ.जा./अ.जन.जा./अ.िप.व./ईडɲूएस/पीडɲूबीडी ŵेणी के अɷिथŊयो ंके िलए कोई įरİƅ आरिƗत न 
हो, िफर भी ऐसे अɷथŎ आवेदन कर सकते हœ। तथािप, वे िकसी भी įरयायत/छूट आिद के िलए पाũ नही ं होगें। 
अ.जा./अ.जन.जा./पीडɲूबीडी अɷिथŊयो ंको ऐसे मामले मŐ भी आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है।  

s)  
कŐ ūीय/राǛ सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ कायŊरत ʩİƅयो ंको ˌीिनंग टेː/साƗाǽार के समय अपने िनयोƅा से Ůाɑ 
'अनापिȅ Ůमाण पũ' (अ. Ů. प.) Ůˑुत करना चािहए। ऐसा न करने पर, उɎŐ ˌीिनंग टेː/साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित 
नही ंदी जाएगी। 

t)  िदʩांग ʩİƅयो ंके िलए Ůितपूरक समय वतŊमान आदेश के अनुसार Ůदान िकया जाएगा।  

u)  
िकसी छूट के मानको ंके िबना ˢयं की योƶता के आधार पर अɊ ʩİƅयो ंके साथ चयिनत अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / 
अɊ िपछड़ा वगŊ के िदʩांग ʩİƅयो ंको अनारिƗत įरİƅयो ंके अधीन िवचार िकया जाएगा, बशतő िक वह पद संबंिधत ŵेणी (यथा-लागू) 
के िदʩांग ʩİƅयो ंके िलए िचि˥त िकया गया हो।  

v)  
ऐसे भूतपूवŊ सैिनक, िजɎोनें पूवŊ सैिनको ंके पुनिनŊयोजन के िलए िदए जाने वाला आरƗण का लाभ Ůाɑ कर पहले से ही िनयिमत आधार पर 
कŐ ū सरकार के तहत िसिवल साइड मŐ रोज़गार Ůाɑ कर चुके हœ, वे भूतपूवŊ सैिनक की ŵेणी के तहत आरƗण के लाभो ंका दावा करने के 
िलए हकदार नही ंहœ। 

w)  
Ɨेũािधकार:  
इस अिधसूचना से उȋɄ कोई भी कानूनी िववाद केवल मंुबई Ɨेũािधकार के अधीन होगा और िकसी भी िववाद के İ̾थित मŐ ,बीएआरसी 
वेबसाइट पर रखे गए िवˑृत िवǒापन के अंŤेज़ी संˋरण का संदभŊ िलया जाएगा। 

x)  उपरोƅ िवǒापन के संबंध मŐ, शुİȠपũ यिद कोई जारी िकए जाना हो तो उसे केवल बीएआरसी की वेबसाइट पर Ůकािशत िकया जाएगा।  
 

6. Ůमाणपũो ंकी Ůितयां : 
साƗाǽार के समय, अɷिथŊयो ंको अपने आवेदन के साथ िनɻवत के समथŊन मŐ Ůमाण पũो ंकी साƙांिकत एकल Ůित Ůˑुत करनी चािहए: 

a. 
शैƗिणक योƶताएँ, अनुभव (यथा-लागू) एवं तकनीकी योƶताएँ (परीƗा मŐ िलए गए िवषयो ंको दशाŊने वाले सही अंकपũो*ं  Ȫारा समिथŊत)। 
(* सेमेːर/वषŊ-वार अंकपũ और समेिकत अंकपũ) 

b. 
एकीकृत पाǬŢम Ůमाणपũ रखने वाले अɷिथŊयो ंको िवǒापन मŐ उİʟİखत ʩİƅगत िडŤी/िडɘोमा Ůमाणपũ Ůˑुत करने मŐ सƗम 
होना चािहए।  

c. 
जɉ ितिथ / आयु का Ůमाण – केवल मैिटŌ कुलेशन / सेकŐ डरी  ˋूल  सिटŊिफकेट / जɉ Ůमाण-पũ मŐ अंिकत जɉ ितिथ को ही ˢीकार 
िकया जाएगा, बाद मŐ पįरवतŊन के िकसी अनुरोध की अनुमित नही ंŮदान की जाएगी।  

d. 
अनुसूिचत जाित Ůमाण-पũ Ůािधकृत Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ जारी िकया Šआ होना चािहए और वह जाित/समुदाय संबंिधत 
राǛ के िलए जारी रा Ō̓ पित के आदेश मŐ शािमल िकया गया हो। (* अनुलưक-1 मŐ िदए गए Ůाŝप के अनुसार ) (DR/08 पद के िलए 
लागू)  

e. वषŊ 1984 के दंगो ं से Ůभािवत होने का Ůमाण (यथा-लागू) ।  
f. िदनांक 01.01.1980 से 31.12.1989 तक कʳीर संभाग मŐ अिधवािसत होने का Ůमाण-पũ  

g. 
शारीįरक िनः शƅता के संबंध मŐ उपयुƅ Ůािधकारी से नवीनतम िनः शƅता Ůमाण-पũ (अनुलưक 2 और 3 मŐ िदए गए Ůाŝपो ं के 
अनुसार (केवल पोː कोड No. DR/08 के िलए बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयो ंहेतु लागू)  
 

नोट:  

i. यिद िवʷिवȨालय लेटर Ťेड/सी.जी.पी.ए./ओ.जी.पी.ए./एस.जी.पी.ए. Ůदान करते हœ तो उसे उस िवʷिवȨालय Ȫारा अपनाए गए 
मानदंडो ं के अनुसार अंको ं के समकƗ Ůितशत के ŝप मŐ इंिगत करना होगा। इनके अभाव मŐ ˌीिनंग टेː/साƗाǽार के िलए 
अɷिथŊता पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

ii. िजन अɷिथŊयो ंने िवǒापन के आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ यानी 27/02/2026 तक शैƗिणक योƶता Ůाɑ नही ंकी है/Ůाɑ 
नही ंकरŐ गे, वे पाũ नही ंहोगें और उɎŐ आवेदन करने की आवʴकता नही ंहोगी।  

चेतावनी  : जो आवेदन आवʴकताओ ंके अनुŝप नही ंहœ, उɎŐ अˢीकृत कर िदया जाएगा।  ˌीिनंग टेː/ साƗाǽार के िलए नही ंचुने गए 
अɷिथŊयो ंके साथ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा ।  

िजन अɷिथŊयो ंका चयन नही ंहोता है, उनके अिभलेखो ंको चयन सूची के Ůकािशत होने की ितिथ से 6  माह से अिधक अविध के िलए नही ंरखा 
जाएगा। 
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7. अɷिथŊयो ंके िलए चेतावनी  
 

a. यिद कोई ʩİƅ अवैध अनुतोषण के माȯम से इस िवभाग मŐ चयन/िनयुİƅ के आʷासन के साथ आपसे संपकŊ  करता है, तो 
अɷथŎ को इस तरह के आʷासन या शोषण का िशकार नही ंहोना चािहए और ऐसे तȕो ंको िकसी भी तरह से ˢीकारना या 
ŮोȖािहत नही ंकरना चािहए। इस बात पर जोर िदया जाता है और पुनः आʷˑ िकया जाता है िक चयन ŮिŢया िवशुȠ ŝप से 
केवल योƶता के आधार पर और पारदशŎ तरीके से की जाएगी। 

 

b. अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे िनयिमत ŝप से हमारी वेबसाइट पर जाएँ। ȯातʩ है िक कुछ असामािजक तȕो ंȪारा बीएआरसी 
का नाम/लोगो बनाकर धोखाधड़ी वाले भतŎ िवǒापन और नौकरी के Ůˑाव तथा नौकरी देने के झठेू वादो ंके माȯम से धोखा 
देने की कोिशश िकया जाना संभािवत है। ये ʩİƅ नौकरी के Ůˑावो ं के िलए संवेदनशील ʩİƅगत/िवȅीय जानकारी और 
भुगतान की मांग करते हœ। आवेदको ं का ȯान, कुछ ज़ालसाज ʩİƅयो ं Ȫारा अवैध मोबाइल नंबरो/ंनकली 
ईमेलो/ंएस.एम.एस./सोशल ɘेटफॉमŘ/वाट्सऐप/फजŎ वेबसाइटो ं आिद पर िलंक के माȯम से नौकरी चाहने वालो ं से संपकŊ  
करने और बी.ए.आर.सी. मŐ नौकरी के अवसर Ůदान करने और कुछ नकली तथा अवैध बœक खातो ंमŐ वापसी योƶ Ůितभूित जमा 
या अɊ शुʋ के माȯम से पैसे की मांग करने वालो ंकी ओर भी आकृʼ िकया जाता है। बी.ए.आर.सी. िकसी भी नौकरी की 
पेशकश के िलए िकसी भी ʩİƅ से िकसी भी ŝप या तरीके से आवेदन शुʋ के अलावा कोई भुगतान नही ंमांगता है, चाहे वह 
वापसी योƶ हो या गैर-वापसी योƶ। यह सूिचत िकया जाता है िक बी.ए.आर.सी. मŐ सभी įरİƅयो ंऔर भतŎ को बी.ए.आर.सी. 
वेबसाइट, इंɘॉयमŐट Ɋूज़/रोज़गार समाचार और Ůमुख समाचार पũो ंमŐ अिधसूिचत िकया जाता है। बी.ए.आर.सी. įरİƅयो ंके 
िलए आवेदन करने का िलंक बी.ए.आर.सी. की आिधकाįरक वेबसाइट www.barc.gov.in/recruit.barc.gov.in पर उपलɩ है 
न िक िकसी अɊ वेबसाइट पर। ऑनलाइन आवेदन के अंितम जमा के समय केवल आवेदन शुʋ देय है और भतŎ के िकसी भी 
चरण मŐ िकसी अɊ भुगतान की मांग नही ं की जाती है। इस सूचना से सभी संभािवत नौकरी चाहने वाले अɷिथŊयो ं को यह 
जानकारी दी जाती है िक वे सावधानी बरतŐ और इस तरह के झठेू िवǒापनो ंसे गुमराह न हो।ं बी.ए.आर.सी. मŐ भतŎ ŮिŢया िवशुȠ 
ŝप से योƶता पर आधाįरत है। नवीनतम जानकारी/अपडेट या इस भतŎ ŮिŢया से संबंिधत िकसी भी गितिविध के िलए 
िनयिमत ŝप से हमारी वेबसाइट पर जाएँ। बी.ए.आर.सी. यह भी ̊ढ़ता से अनुशंसा करता है िक संभािवत नौकरी चाहने वालो ंको 
ऐसे अनुरोधो ंका जवाब नही ंदेना चािहए Ɛोिंक बी.ए.आर.सी. धोखाधड़ी करने वाले ʩİƅयो ंया भतŎ एजŐिसयो ंके साथ पũाचार 
के माȯम से ŮȑƗ या परोƗ ŝप से Šए िकसी भी नुकसान या Ɨित के िलए कोई दाियȕ ˢीकार नही ंकरेगा। यिद आपको ऐसी 
कोई घटना या धोखाधड़ी का सामना करना पड़ता है, तो कृपया तुरंत उपयुƅ सरकारी अिधकाįरयो ंसे संपकŊ  करŐ। 

 
8. इस िवǒापन के िलए कोई भी अिधसूचना/शुİȠकरण/िवˑार केवल बीएआरसी की वेबसाइट पर Ůकािशत िकया जाएगा। 

तदनुसार, उʃीदवारो ंसे िनयिमत ŝप से वेबसाइट का अवलोकन करने का अनुरोध िकया जाता है। 
 

िकसी भी Ůकार की अनुयाचना/िसफाįरश को अयोƶता माना जाएगा।  
 

यह िवǒापन अंŤेज़ी और िहंदी दोनो ंमŐ Ůकािशत िकया गया है। 
िकसी भी िववाद के मामले मŐ, अंŤेजी संˋरण माɊ होगा।  
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उʃीदवारो ंके िलए चेक िलː 

 
(आवेदन के साथ संलư िकया जाए और साƗाǽार के समय Ůˑुत िकया जाए) 

लागू बॉƛ मŐ 'X' लगाएं 

 
 िनɻिलİखत Ůमाणपũो/ंअंक पũको ंमŐ से Ůȑेक की एक सȑािपत Ůित संलư है   
    

1. ऑनलाइन आवेदन का िŮंट आउट :  
   

2. जɉ ितिथ / आयु का Ůमाण (Ůमाण पũ)  :  
   

3. अनुसूिचत जाित/अनुसिचत जनजाती/अɊ िपछड़ा वगŊ(यिद लागू हो) :  
   

4. अनापिȅ Ůमाण पũ-एनओसी (यिद लागू हो) :  
   

5. शैिƗक और ʩावसाियक योƶता (Ůमाण-पũ और अंक पũक) :  
   

6. अनुभव Ůमाणपũ :  
   

7. कोई अɊ संगत Ůमाण पũ :  

 
 हˑाƗर : ________________ 

ितिथ :___________   अɷथŎ का नाम: _________________ 
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अनुलưक-1 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाणपũ का Ůाŝप 
 

 जो अ̰ यथŎ िकसी अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत होने का दावा करते हœ, उ̢ हŐ अपने दावे के समथŊन मŐ नीचे 

िदए गए Ůपũ पर िज़लािधकारी या परगनािधकारी या उस िज़ले िजसमŐ उनके माता-िपता (या जीिवत माता-िपता) सामा̢ यत: रहते हो,ं के 

नीचे िदए गए िकसी भी अिधकारी, िजसे संबंिधत रा̕ य सरकार Ȫारा ऐसा Ůमाण-पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकृत िकया गया हो, से 

Ůा̪ त Ůमाण-पũ की एक अनुŮमािणत/स̝ यािपत Ůित जमा करनी चािहए। यिद उसके माता-िपता दोनो ंकी मृ̝ यु हो गई हो, तो Ůमाण-पũ 
पर ह̾ ताƗर करने वाला अिधकारी उस िज़ले का होना चािहए िजसमŐ अ̰ यथŎ अपनी िशƗा के उȞे̻ य के अितįर̋ त सामा̢ यत: रहता हो। 
जहां िक फोटोŤाफ Ůमाण-पũ का आव̻ यक अंग है, वहां आयोग ऐसे Ůमाण पũो ंकी केवल Ůमािणत फोटो Ůितयां ही ̾ वीकार करेगा न 
िक कोई अ̢ य Ůमािणत या सही Ůितिलिप।  

 

 (भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ हेतु आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ̰ यिथŊयो ंȪारा 
Ů̾ तुत िकए जाने वाले Ůमाण-पũ का Ůपũ)  

 

Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/कुमारी*....................................................................................... 
पुũ/पुũी.................................................................िनवासी Ťाम/क̾ बा*.......................................................... 
िजला/संभाग....................................................... रा̕ य/संघ रा̕ य Ɨेũ*............................................................ के 
...................................................................जाित/जनजाित से संबंिधत है जो िन̱ निलİखत आदेश के अंतगŊत अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित* के ŝप मŐ मा̢ यता Ůा̪ त है :- 

 

संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश, 1950 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश, 1950 

संिवधान (अनुसूिचत जाित) संघ रा̕ य Ɨेũ आदेश, 1951 * 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) संघ रा̕ य Ɨेũ आदेश, 1951* 
 

 अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित सूची(पįरशोधन) आदेश, 1956 ब̱ बई पुनगŊठन अिधिनयम, 1960 और पंजाब पुनगŊठन 

अिधिनयम, 1966, िहमाचल Ůदेश रा̕ य अिधिनयम, 1970, पूवŖ̝ तर Ɨेũ (पूनगŊठन) अिधिनयम, 1971 तथा अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत 
जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम 1976 Ȫारा यथा संशोिधत ।  
 

संिवधान (ज̱ मू एवं क̻ मीर) अनुसूिचत जाित आदेश, 1956  
अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन अिधिनयम) 1976* Ȫारा यथा संशोिधत संिवधान  
(अंडमान एवं िनकोबार Ȫीप समूह) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1959  

संिवधान (दादरा एवं नगर हवेली) अनुसूिचत जाित आदेश, 1962 

संिवधान (दादरा एवं नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1962 @ 

संिवधान (पांिडचेरी) अनुसूिचत जाित आदेश, 1964 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) (उ̝ तर Ůदेश) आदेश, 1967 @ 

संिवधान (गोवा, दमन एवं दीव) अनुसूिचत जाित आदेश, 1968 @ 

संिवधान (गोवा, दमन एवं दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968 @ 

संिवधान (नागालœड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970 @ 

संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978 @ 

संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978 @ 

संिवधान (ज̱ मू एवं क̻ मीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश (संशोधन) अ̡ यादेश, 1991 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश (िȪतीय संशोधन) अिधिनयम, 1991 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश (संशोधन) अ̡ यादेश, 1996 @ 

अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 @ 

संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 @ 
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संिवधान (अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2007 @% 
 

2.  यह उन अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंके मामले मŐ लागू है जो एक रा̕ य/संघ रा̕ य Ɨेũ Ůशासन से Ůवास कर गए 
हœ।  
 

यह Ůमाण-पũ ŵी/ŵीमती/कुमारी*................................... के माता/िपता ŵी/ŵीमती................................... िनवासी 
Ťाम/क̾ बा*.............................................. िजला/संभाग*.................................................रा̕ य/ संघ रा̕ य Ɨेũ* .............................................. को जारी 
िकए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाणपũ के आधार पर जारी िकया जाता है जो ........................................... जाित/जनजाित से 
संबंिधत है जो ................................ िदनांक ................................. Ȫारा जारी ......................................... रा̕ य/संघ रा̕ य Ɨेũ* मŐ अनुसूिचत जाित/ 
अनुसूिचत जनजाित के ŝप मŐ मा̢ यता Ůा̪ त है ।  
 

3. ŵी/ŵीमती/कुमारी............................... और/या* उनका पįरवार सामा̢ यत: Ťाम/क̾ बा*......................... 
िजला/संभाग*................................... रा̕ य/संघ रा̕ य Ɨेũ............................... मŐ रहता है।  
 

 

ह̾ ताƗर _____________________ 

    **पदनाम _____________________ 

(कायाŊलय की मोहर सिहत) 
̾ थान  
िदनांक  
 

जो श̭ द लागू न हो ंउ̢ हŐ काट दŐ  ।  
@ रा̽ टŌ पित के िविश̽ ट आदेश का उ̵ लेख करŐ  ।  

% जो अनु̓ छेद लागू न हो उसे काट दŐ  ।  

िट̪ पणी :- यहाँ Ůयु̋ त श̭ द सामाɊतः  रहते हœ का वही ंअथŊ होगा जैसा िक जन Ůितिनिध̝ व अिधिनयम, 1950 की धारा 20 मŐ िदया है।  
** जाित/जनजाित Ůमाण-पũ जारी करने के िलए अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची  

(i) िज़ला मिज̾ टŌ ट/अपर िज़ला मिज̾ टŌ ेट/कले̋ टर/उपायु̋ त/अितįर̋ त उपायु̋ त/िड̪ टी कले̋ टर/ Ůथम ŵेणी के ̾ टाईपŐडरी 
मिज̾ टŌ ेट/सब-िडिवज़नल मिज̾ टŌ ेट/अितįर̋ त सहायक आयु̋ त/तालुका मिज̾ टŌ ेट/ए̋ जी̋ यूिटव मिज̾ टŌ ेट।  

(ii) मु̏ य ŮेसीडŐसी मिज̾ टŌ ेट/अपर मु̏ य Ůे सीडŐसी/ŮेसीडŐसी मिज̾ टŌ ेट। 
(iii) राज̾ व अिधकारी जो तहसीलदार रœक के नीचे का न हो।  
(iv) Ɨेũ का सब िडिवज़नल आफीसर जहां अ̰ यथŎ और/या उसका पįरवार सामा̢ यत: रहता है।  

 

िटɔणी: तिमलनाडु रा̕ य के अनुसूिचत जनजाित के अ̰ यिथŊयो ंको केवल राज̾ व मंडलीय अिधकारी Ȫारा जारी िकया गया जाित Ůमाणपũ 
Ů̾ तुत करना चािहए ।  
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अनुल̑ नक-2 

फामŊ-V िनः शƅता Ůमाणपũ 
(िव̓ छेदन या अंग के पूरी ̾ थाई पƗाघात के मामले अथवा बौनेपन और नेũहीनता के मामले मŐ) 

 [िनयम 18(1) देİखए] 

(Ůमाण-पũ जारी करने संबंधी िचिक̝ सा Ůािधकारी का नाम और पता) 

 

 

 

 
 

Ůमाणपũ सं. _____________   िदनांक: ________ 

 
 यह Ůमािणत िकया जाता है मœने ŵी/ŵीमती/कुमारी............................................................... पुũ/प̝ नी/पुũी ŵी 
............................................... ज̢ म की तारीख .............................. आयु ............................................... वषŊ ...................................... 
पुŜष/मिहला......................... रिज̾ टŌ ेशन नं. .................................................. मकान नं..................................... वाडŊ/गांव/गली......................................... 
डाकघर ....................................... िज़ला......................................... रा̕ य....................................... का ̾ थायी िनवासी िजनकी फोटो ऊपर लगी Šई है 
की सावधानीपूवŊक जांचकर ली है और मœ संतु̽ ट šँ िक : 
(ए)  उनका मामला :  

 गितिवषयक िन:श ̋  तता 
 बैनापन 
 नेũहीनता का है  
(कृपया जो लागू हो, उस पर ठीक का िनशान लगाएं) 

(बी) उनके मामले मŐ ................................... िनदान िकया गया है ।  

(सी) वे िदशािनदőशो ं .............................. (िदशािनदőश संƥा और जारी होने की तारीख िनिदŊ ̽ ट िकया जाना है) के अनुसार अपने  

............................. (शारीįरक अंग)  के संबंध मŐ ........% (अंक मŐ) ....................................... %  (श̭ दो ं मŐ) ̾ थायी गितिवषयक 
िदʩांगता/बौनापन/नेũहीनता से पीिडत है। 
  

2. आवेदक ने आवास के Ůमाण के ŝप मŐ िन̱ निलİखत द̾ तावेज़ Ů̾ तुत िकए हœ :- 

द̾ तावेज का ˢŝप जारी होने की तारीख  Ůमाण-पũ जारी करने वाले Ůािधकारी का ̭ यौरा 
   

   

 

 

 

 

                                        (अिधसूिचत िचिक̝ सा Ůािधकारी के Ůािधकृत ह̾ ताƗर और मोहर) 

उस ̺ यİƅ के ह̾ ताƗर/अंगूठे की छाप  
िजसके पƗ मŐ िदʩांगता Ůमाणपũ जारी िकया है।  

 

 

िनः शƅ ̺ यİƅ का हाल 
ही का पासपोटŊ आकार 
का अनुŮमािणत फोटो 

(केवल चेहरा िदखता हो)   
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िनः शƅ ̺ यİƅ का हाल ही 
का पासपोटŊ आकार का 

अनुŮमािणत फोटो (केवल 
चेहरा दशाŊया हो) 

 

 

अनुल̑ नक-3 

Ůपũ – VII िनः शƅता Ůमाण पũ 

(फामŊ V मŐ उİʟİखत मामलो ंसे अ̢ यथा) 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले िचिक̝ सा Ůािधकारी का नाम और पता) (िनयम 18(1) देखŐ) 

 

Ůमाण-पũ सं.____________           िदनांक: _______________ 
  

 Ůमािणत िकया जाता है िक मœने ŵी/ ŵीमती/ कुमारी ................................................................. सुपुũ/ प̝ नी/  सुपुũी ŵी .............................. ज̢ म ितिथ 
(ितिथ/माह/वषŊ).................... आयु..............वषŊ, पुŜष/मिहला................. पंजीकरण संƥा .......................... ̾ थायी िनवास मकान नं. .............................. 

वाडŊ/गांव/गली ............................... डाकघर .................................... िजला........................... रा̕ य.................................... के ̾थायी िनवासी है, िजनकी फोटो ऊपर 
िचपकायी गई है, की सावधानीपूवŊक जांच की है और मœ संतु̽ ट šँ िक वह ..................................... िनशƅता से Ť̾ त हœ। मागŊिनदőशो ंके अनुसार (िवशेष ŝप 
से उ̵ लेख िकया जाए) उनकी ̾ थायी शा रीįरक दौबŊ̵ यता/िनशƅता के Ůितशन की सीमा का मूʞांकन िकया गया है और िनचे तािलका मŐ उपयुƅ 
िनशƅता के सामने दशाŊया गया है :  

Ţ.सं. िनश̋ तता  शरीर के Ůभािवत अंग  िनदान  ̾ थायी शारीįरक दौबŊ̵ य/ 
मानिसक िदʩांगता (%मŐ ) 

1. गित िवषयक िदʩांगता @   

2. मांसपेिशयो ंमŐ कमजोरी    

3. उपचाįरत कुʿ रोग     

4. Ůमİʱʺीय पƗाघात    

5. तेज़ाब के हमले मŐ जले पीिड़त    

6. अʙ ̊िʼ #   

7. बिधरता €   

8. ŵवण िदʩांगता €   

9. वाक् और भाषा संबंधी िदʩांगता    

10. बौİȠक िदʩांगता    

11. िविशʼ अिभगम िदʩांगता    

12. ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकार    

13. मानिसक रोग    

14. िचरकािलक तांिũका संबंधी िवकार    

15. मʐीपल ˠोरोिसस    

16. पािकō संस रोग    

17. हेमोिफिलया    

18. थेलेसेिमया    

19. िसकल सेल रोग    
     (कृपया उस िनः शƅता को काट दŐ  जो लागू नही ंहœ) 

2. उपयुŊƅ İ̾थित Ůगामी है / गैर-Ůगामी है / इसमŐ सुधार होने की संभावना है / सुधार होने की संभावना नही ंहै।  

3. िनशƅता का पुनः मूʞांकन: 

 (i) आव̻ यक नही ंहœ, अथवा  

(ii) ........ वषŊ........ माह के पʮात पुनः मूʞांकन की अनुशंसा की जाती है और इसिलए यह Ůमाण-पũ ............... (तारीख/माह/वषŊ) तक 
माɊ रहेगा।  

@ - उदाहरणतः  बायां/दायां/दोनो ंबाहŐ/टांगे  

# - उदाहरणतः  एक आंख/दोनो ंआंख 

€ - उदाहरणताः  बायां/दायां/दोनो ंकान 
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4. आवेदक ने अपने िनवास के Ůमाण-̾ वŝप िन̱ निलİखत द̾ तावेज Ů̾ तुत िकया है : 
द̾ तावेज़ की Ůकृित  Ůमाण-पũ जारी करने की तारीख  Ůमाण-पũ जारी करने वाले Ůािधकारी का 

िववरण  
   

   

 

 

 

 

                          (अिधसूिचत िचिक̝ सा Ůािधकारी के Ůािधकृत ह̾ ताƗरकताŊ) 

                            (नाम और मुहर) 
       Ůितह̾ ताƗर 

                            {यिद यह Ůमाण-पũ ऐसे िचिक̝ सा Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया गया है 
   जो एक सरकारी कमŊचारी नही ंहै तो यह मु̏ य िचिक̝ सा अिधकारी/ 

                                              िचिक̝ सा अधीƗक/सरकारी अ̾ पताल के Ůमु̏ याȪारा Ůितह̾ ताƗर 
                                                िकए जाने पर ही वैध होगा (मुहर सिहत)} 

 
उस ̺ यİƅ के ह̾ ताƗर/अंगूठे का िनशान  
िजसके िलए िनशƅता Ůमाण-पũजारी िकया गया है। 
 
िटɔणी: यिद यह Ůमाण-पũ ऐसे िचिक̝ सा Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया गया है तो जो सरकारी कमŊचारी नही ं है तो यह उस िजले के मु̏ य िचिक̝ सा 
अिधकारी Ȫारा Ůितह̾ ताƗर िकए जाने पर ही वैध होगा ।  
 

 

---XXXX--- 
 
 


